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Рабочм программа воспитания представJиет собой ценностно-нормативrr}ю,
методологическ},ю, методическую и технологическую основы организации
воспитательной деятельности в федеральном государственном автономном

образовательном )пrреждении высшего образования кНациона.ltьный

исследовательскиЙ технологическиЙ университет (МИСИС) (дшее - НИТУ
МИСИС, Университет).

Областью применениJI Рабочей программы воспитаниJI (далее - Программа)
в НИТУ МИСИС явJиется образовательное и социокультурное пространство,

образовательнФl среда Университета. Программа ориентирована на организацию
воспитательной деятельности субъектов образовательного и воспитательного

процесса.

Воспитание в НИТУ МИСИС - целенаправленный процесс, представляюпщй

собой неразрывное единство объективньгх условий и субъективньтх факторов
воспитательного воздействия и взаимодействия уIастников этого процесса.

Процесс воспитаниJt ос}rtцествJulется непрерывно во время профессиона.пьной

подготовки специалистов.
Воспитательнм работа - это деятельность, направленная на организацию

воспитательной среды и управление разными видами деятельности обуrающихся с

целью создания условий дш и)( приобщения к социокультурным и духовно-
нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития,
саморазвития и самореаJIизации личности при активном }п{астии самих
обуrающихся.

Рабочая программа воспит.rнпя в НИТУ МИСИС разработана в соответствии
с нормами и положениями:

Феdермьньtе нормаmuвные dокуменmьt :

- Конституция Российской Федерации;

- Федершlьный закон от 29.|2.20|2 J,,I! 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;



- Федеральный закон от 31.07.2020 Ns З04-ФЗ кО внесении изменений в

Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации> по вопросам
воспитания об}п{ающихся);

- Федеральный закон от З0.12.2020 Ns 489-ФЗ
<О молодежной политике в Российской Федерации>

- Федеральный закон от 05.02.2018 Л! 15-ФЗ (О внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам

добровольчества (волонтерства)>;

- Указ Президента Российской Федерации От 09.1|.2022 Ns 809
<Об угверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравствеЕньIх ценностей>;

- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 J,,lb 203 <Стратегия

рдtвитиJI информачионного общества в Российской Федерации на 20l7-2030 гг.>;

- Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 Ns 68З (О Стратегии
национа.,чьной безопасности Российской Федерации> (с изменениJIми от
06.03.20l8);

- Указа Президента Российской Федерации от 24,|2.20|4 Ns 808 (Об

}тверждении Основ государственной культурной политики));

- Указ Президента Российской Федерации от |9.|2.2О72 }lЪ 16бб (О
Стратегии государственной национапьной политики Российской Федерации на
период до 2025 годо>;

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. Ns 400
<О Стратегии национальной безопасности России>;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 Ns З09 (О
национЕlльных цеJutх рzввития Российской Федерации на период до 2030 года и на
перспективу до 2036 годы;

- Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Ns З14
<Об угверждении Основ государственной политики Российской Федерации в

области исторического просвещения);

- Распоряжение Правительства от 29.05.2015 J,.lЪ 996-р <Стратегия р.ввития
воспитан}лJt в Российской Федерации на период до 2025 годD;

- Распоряжение Правительства от |7.08.2024 года Nэ 22З3-р <<О Стратегии

реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030
годD;

- Послания
Федерации,

Президента России Федеральному Собранию Российской
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- Устав федерального государственного автономного образовательного

}чреждениJl высшего образования <Национа.пьный исследовательский
технологиtIеский университет <МИСиС>, утвержденный приказом Министерства
науки и высшего образования Российской Федерации от 26.09.2018 Ns 716 с

изменениями от |4,02.2020 и от 18.08.2021;
- Концепция воспитательной деятельности Национального

исследовательского технологического университета <МИСиС>, },твержденнм
распоряжением НИТУ <МИСиС> от З1.12.2О20 J,{Ъ 775;

- Положение о Студенческом совете НИТУ (МИСиС>, 5пвержденное

ректором НИТУ (МИСиС> l7.05.202l.
Рабочая программа воспит€lниJI в НИТУ МИСИС разработана в традицшж

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе
преемственности и согласованности с цеJlями и содержанием Программ
воспитаниJI в системе общего образования и среднего профессионального
образования.

l. оБщиЕ положЕния

1.1. Концепryально-ценностные основания и принципы организации
воспитательного процесса

Активнм роль ценностей обуlающихся НИТУ МИСИС проявJuется в их
мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок,
принципов и идеЕrлов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки
окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный
механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.

Согласно указу Президента Российской Федерации От 09.11.2022 Ns 809
<Об рверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционньж российских духовно-нравственньrх ценностей> к традиционным

ценностям России относятся: жизнь, достоинство, права и свободы человек4
патриотизм, грtDкданственность, слркение Отечеству и ответственность за его
сульбу, высокие нравственные идеапы, созидательной труд, приоритет д}ховного
НаД МаТеРИаЛЬНЫМ, Г}ТvlаНИЗМ, МИЛОСеРДИе, СПРаВеДЛИВОСТЬ, КОЛЛеКТИВИЗМ,

взаимопомощь и взаимо)вaDкение, историческбI памJIть и преемственность
поколений, единство народов России.

Принципы организации воспитательного процесса в НИТУ МИСИС:
- принцип системности и целостности, )лlета единства и взаимодействия

составных частей воспитательной системы Университета, а такr(е единство
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воспитательньIх подходов в r{ебной на)лно-исследовательской и внеу{ебной

деятельности;

- принцип природосообразности с }четом индивидуальных особенностей
личности и зоны ближайшего развития, приоритета ценности здоровья уlастников
образовательного процесса, социzrльно-психологической поддержки личности и
обеспечения благоприятного социально-психологического кJIимата в коллективе;

- принцип культуросообразности и г},rчrанизации образовательной среды,

ценностно-смыслового наполнения содержаниJI воспитательной системы и

организационной культуры Университета;

- принцип субъект-субъектного взаимодействия в системе <обу"rающийся -
преподаватель);

- принцип приоритета инициативности, самостоятельности, самореarлизации

обуrающихся в уlебной и внеl"rебной деятельности, социilльного партнерства в

совместной деятельности }п{астников образовательного процесса;

- принцип соуправления как сочетан}UI административного управления и

студенческого самоуправления, вариативности направлений воспитательной

деятельности;

- принцип соответствия целей совершенствованиJI воспитательной

деятельности имеющимся и необходимым ресурсам;

- принцип информированности, у{ета единства и взаимодействия прямой и

обратной связи;

- принцип человекоцентичности: именно люди (обl^rающиеся, молодые

преподаватели, уtёные) - главные действ}тощие лица экосистемы молодежной

политики университета;

- принцип единоначалия. Всё многообразие направлений, форм ре.цизации
воспитания основывается на объединяющих сбалансированньIх подходчD(, которые

проработаны и сформулированы в масштабах всей стрмы в рамках кJIючевых

ценностно-смысловых основ;

- принцип преемственности и последовательности. Современный этап

Воспитательнtц деятельность },ниверситета основывается на более чем вековой

истории созданньrх в НИТУ МИСИС науrпо-образовательньIх школах и

многолетней традиции отечественной педzгогической школы. Сегодняшние шаги

- неотъемлемм и закономерная часть их развитлu;

- принцип гармонизации индивидуальньIх и коJIлективньтх ценностей -

рzввитие вкJIюченности и сопричастности в контексте: <МЫ - МИСИС). Всё, что

формирует ч}tsство гордости - результат действий кzDкдого конкретного человека9

всё, что пока не удzlJIось - зона для применениJI способностей и талантов к:Dкдого.
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1,2, Методологические подходы к организации воспитательной
деятельности

В основу системы воспитания в НИТУ МИСИС положен комплекс
методологических подходов, включающий :

- Аксuолоzuческuй (ценносmно-орuенmuрованньtй) поdхоd, который имеет
Г}Тr.{аНИСТИЧеСКУЮ НаПРаВЛеННОСТЬ И ПРеДПОЛаГаеТ, ЧТО В ОСНОВе УПРаВЛеНИЯ
воспитательной системой Университета лежит созидательная, социально-
направленная деятельность, опирirющаяся на базовые ценности (ценность жизни и
здоровья человека, духовно-нрatвственные ценности, социalльные ценности,
ценность общения, контакта и димога, ценность рд}вития и сап.lореarлизации,

ценность опыта самостоятельности и профессионмьного опытаэ ценность дружбы,
ценность свободы и ответственности и др.) и способствующая объединению
людей, разделяющих эти ценности.

- Сuсmемньtй поdхоd, который предполагает рассмотрение воспитательной
системы Университета как открытой социЕIльно-психологической, динамической,

развивающейся системы, состоящей из дв}х взаимосвязанных подсистем:

управляющей (ректорат, кураторы академических групп, преподаватели) и

управляемоЙ (СryденческиЙ совет, студепческие объединения, академические
группы и др.), что подчеркивает иерархичность расположениJI элементов данной
системы и наличие субординационных связей между субъектами, их
подчиненность и соподчиненность.

- Сuсmемно-dеяmельносmный поdхоd, позволяющий установить уровень
целостности воспитательной системы Университата, а такл(е степень взаимосвязи
ее подсистем в образовательном процессе.

- Кульmуролоzuческuй поdхоd, который способствует реализации культурной
нilправленности образования, позвоJIяет рассматривать содержание уrебной и
внеу^lебной деятельности как обобщенrrуо культуру в единстве ее

аксиологического, системно-деятельпостного и личностного компонентов.

Культурологический подход направлен на создание в Университете
культуросообразной среды и оргzlнизационной культуры, повышение общей
культ}?ь! обуrающихся, формирование их профессиональной культуры и

культуры труда.

- Проблемно-функцuонапьньtй поdхоd позволJIет осуцествJuIть

целеполагание с rIетом выявленньIх воспитательных проблем и рассматривать

управление системой воспитательной работы НИТУ МИСИС как процесс
(непрерывную серию взаимосвязанных, выполкяемьтх одновременно или в
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некоторой последовательности управленческих функций (анализ, планирование,

организация, регулирование, контроль), сориентированньж на достихение
определенньгх целей).

- Научно-uсслеdоваmельскuй поdхоd рассматривает воспитательнlT о работу в
Университете как деятельность, имеющую исследовательск},ю основу и
вкJIючающlто вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического
характера.

- Проекmный поdхоd предполагает рaврешение имеющихся социальных и

иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной и,rи

проектно-исследовательской деятельности обl^rающихся под руководством
преподаватеJuI, что способствует: социализации обуrающихся при решении задач

проекта, связанньIх с удовлетворением потребностей общества; освоению новых

форм поиска, обработки и анализа информации; рzввитию навыков аналитического
и критического мышления, комм}никативньIх навыков и р{ениJI работать в

команде, Проектнм технология имеет социмьнуо, творческую, на}п{но-

исследовательскую9 мотивационную и практико-ориентированк},ю

направленность.

- Ресурсньtй поdхоd )лIитывает готовность Университета реализовать
систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое,

финансовое, информационное, нау{но-методическое, уrебно-методическое и
материаJIьно-техническое обеспечение.

- Зdоровьесбереzаюtцuй поdхоd направлен на повышение культ}?ы здоровья,

сбережение здоровья субъектов образовательного процесса.

- Информацuонный поdхоd рассматривает воспитательную рабоry в

Университет как информационньтй процесс, состоящий из специфических
операций: по сбору и анЕrлизу информации о состоянии управляемого объекта;

преобразованию информации; передаче информации с yleToм принятиJI

уIравленческого решения. .Щанный подход реализуется за счет постоянного

обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной

работы в НИТУ МИСИС.

1,3. Щель и задачи воспитательной работы
Щель воспитательной работы - создание в },ниверситете условий и экосреды

для всестороннего развития способностей и тмантов студенческой молодежи,

раскрытиJl их уникального потенцим4 лидерских качеств; содействие

формированию профессионаJIьных, }ъиверсальных компетенций, основанных на

исследовательском, проектном и предпринимательском опыте и опирающихся на
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ч}ъства патриотизма и гражданственности, а также на традиционные д}л(овно-
нравственные ценности.

НИТУ МИСИС создает условиJI для личностнqго, профессионального и

физического развитIuI обl^rающихся, формированиJI у них социально значимых,
нравственньж качеств, активной гражданской позиции и моральной
ответственности за принимаемые решения.

Задачи воспитательной работы:

- развитие мировоззрения и актуализациJI системы базовьтх ценностей
личности;

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам мораJIи,

национапьным устоям и академическим традициям;

- воспитание уважения к закоIry, нормам коллективной жизни, ра}витие
гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности,
проявляющейся в заботе о своей сцане, сохранении человеческой цивилизации;

- воспитание положительного отношениJl к труду, развитие потребности к
творческому труду, воспитание социмьно значимой целеустремленности и
ответственности в деловьIх отношениях;

- обеспечение р€ввития личности и ее социЕtльно-псrтхологической

поддержки, формирование личностньIх качеств, необходимых для эффективной
профессиона.гlьной деятельности;

формирование высокого патриотического сознаfiия, ч}ъства верности
своему Отечеству, готовности к выполнению грtDкданского долга и
конституIионньтх обязанностей по защите интересов Родины.

- вьшвление и поддержка талантливьIх обl"rающихся, формирование
организаторских нilвыков, творческого потенциала, вовлечение обуrающихся в

процессы саморазвитиrl и самореализации;

- формирование культуры и этики профессионального общения;

- воспитание внlтренней потребности личности в здоровом образе жизни,
ответственного отношения к природной и социокульт}рной среде;

- повышение ypoBIuI культ}ры безопасного поведениrI;

- развитие личностньтх качеств и установок (ответственности, дисциплины,
самоорганизации), социмьных навыков (эмоционального интеJlлекта, ориентации
в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; р{ениJI
работать в команде) и управленческими способностями (навыков принимать

решения в условиях неопределенности и изменений, управления временем,
лидерства, критического мышления);

- создание условий д.пя благопоrryчного развития обl"rающихся;
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- формирование нравственньж ориентиров, соответств},ющие культурному
коду }ъиверситет4 основанные на историческом и культурном наследии

университета и страны;

- формирование системы самоопределенйя и саморzввитшI талантов
Обl"rающихся;

- формирование системы традиционных, выверенньж методов работы со

средой для масштабирования и тир€Dкирования ,тr{ших практик в среде

}.ниверситета,

2. СОДЕРЖЛНИЕ И УСЛОВИЯ РЕЛЛИЗАЦИИ
ВОСПИТЛТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В НИТУ МИСИС

2.1. Воспитательная среда
Среда (в широком смысле) рассматривается как единый и неделимый фактор

вrr}"треннего и внешнего психосоциального и социокульт}рного рiввитиrl
личности, таким образом, человек выступает одновременно и в качестве объект4 и
в роли субъекта личностного развитиJI.

ОбразовательнЕuI среда представляет собой систему влияний и условий
формирования личности по заданному образцу, а также возможностей дJuI ее

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном окр}rкении.
Воспитательная среда - это среда созидательной деятельности, общения,

разнообразньrх событий, возникающих в них отношений, демонстрации
достижений. Воспитательная среда явJuIется интегративным механизмом

взммосвязи таких образовательных сред, как: социокультурнм, инновационн€ш,

акмеологическм, рефлексивная, адаптивнм, киберсреда, безопаснм,
благоприятнм и комфортнм, здоровьесберегающая, билингвальнм.
этносоциальндд и др.

Воспитательнм среда может создаваться как в офлайн, так и в онлайн-

форматах. При реализации Рабочей программы воспитанIIJI применrIются:

- актуЕrльные традиционные, современные и инновационные
образовательные технологии;

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании,
электронном об1,.rении со свободным дост}пом к электронному образовательному
контенту.

,l

2.2. Направления воспитательной деятельности
Воспитательной деятельность в НИТУ МИСИС направлена на:



- формирование у обl"tающихся tryBcTBa патриотизма и грФкд.lнственности;

- фОРМИрование у обу"rающихся чувства уваженшl к памJIти защитников
Отечества и подвигам героев Отечества;

- фОрмирование у об5"rающихся увФкения к исторической памяти и

наследию;

- формирование у обуrающихся уважения к человеку труда и старшему
поколению;

- формирование у обуlающихся ражения к закону и правопорядку;

- р:ввитие личности, создание условий дlя самоопределениJI и социirлизации
обуrающихся;

- формирование у обуrающихся бережного отношения к культ}рному
наследию и тадициям многонационЕtльного народа Российской Федерации;

- деятельность, направленнм на формирование у обуrающихся правил и
норм поведениJl в иЕтересах человека" семьи, общества и государства;

- формировапие у обуrающихся бережного отношения к природе и
окруr(ающей среде;

- формирование у обуrающихся высоких нравственных иде.Iлов;

- профилактику дестр}ктивного поведениJI об}чающихся.

Таблuца 1. Направленllя воспumаmельной рабоmьt в НИТУ МИСИС u

с ооmвеmсmвуюлцuе u]yl воспumаmельн bt е з аdачu

Ns
пl
п

Направления
воспитательной

работы

Воспtлтательные задачи

l Гражданско-
патриотическое

Развитие общегражданских ценностньтх
ориентаций и правовой культ}ры через

вкJIючение в общественно-гражданск}.ю

деятельность. Развитие EIyBcTBa уважения и
причастности к судьбе Отечества, к его

пропlлому, настоящему и будущему с целью
мотивации обlпlающихся к реализации и защите
иfiтересов Родины

2 .Щуховно-
нравственное

Развитие ценностно-смысловой сферы и

духовной культуры, нравственньж чвств и
крепкого нравственного стержнJl
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J HayrHo-
образовательное

Формирование исследовательского и

критического мышлениJI, мотивации к нау{но-
исследовательской деятельности

4 Культурно-
творческое

Знакомство с материaльными и
нематериальными объектами человеческой
культуры

5 развитие психологической готовности к
профессиональной деятельности по избранной
профессии

6 экологическое развитие экологического сознания и

устойчивого экологического поведения

,7
Спортивно-

чФистическое

Формирование культ}ры ведения здорового и
безопасного образа жизни

8 Волонтерское
(добровольческое)

9 Информационное
(коммуиикации)

Создание условий для интеJIлектуального,

культурно-нравственного развития,
самореализации в сфере медиа и коммуникаций

l0 Оздоровительное Развитие способности к сохранению и

}креплению здоровья

2.3. Виды деятельностп обучающихся в воспитательпой системе
2.3.1. Сryленческое самоуправлепие (соуправление) в университете
Сryденческое самоуправление (самоуправление обуlающихся) -

инициативнм и самостоятельная общественнм деятельность обl"rающихся по

уIастию в управлении НИТУ МИСИС.
Формирование студенческого самоуправлениJI является одним из методов

подготовки булущих руководителей. Это целостный механизм, позволяющий

обуrающимся )пlаствовать в управлении }ниверситетом и организации своей
жизнедеятельности в нем через коллегиЕlльные взммодействующие органы

самоуправления на всех уровЕях управлениJI НИТУ МИСИС и оргЕtны

самоуправления академических групп, студенческих объединений и Первичная

профсоюзная организация обуrающихся МИСИС.

ll

Профессионально
- трудовое

Развитие взаимопомощи, отзывчивости,
созидательности



2.3.2. Учебная п научно-исследовательская деятельность
Федерапьные государственные образовательные стандарты высшего

образования и Образовательные стандарты НИТУ МИСИС опредеJuIют

необходимость непрерывного развитиrI исследовательской компетентности
студентов на протяжении всего срока их обучения в университете посредством

1^lебной и нау{но-исследовательской деятельности.
За период обlчения каждый об1^lающийся НИТУ МИСИС самостоятельно

под руководством преподавателя готовит ряд р€вличньIх работ: докладов,

рефератов, K}?coBbIx и, в итоге, - выгryскrгуIо квалификационную рабоry. Именно
в период сопровождения преподавателем 5rчебной и на)лно-исследовательской

деятельности обуrающегося происходит их субъект-субъектное взаимодействие,
выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный процесс,

результатом которого явJuIется профессионмьное становление личности буд}.rцего

специаJIиста. Важным становится воспитание профессионапьной культуры.
культуры труда и этики профессионального общения.

2.3.4. Культурно-нравственная деятельность
В НИТУ МИСИС выстроена системa, направленнм на реЕrлизацию

государственной молодежной политики в сфере нравственного, патриотического и
гражданского воспитания. Проводится целенаправленная работа по формированию
у студентов высоких моральньж ценностей, патриотизма и гражданской
ответственности.

Направления деятельности:

|2

2.3.3. Адаптационная деятельность
Адаптация первокурсников - ключевой процесс, который опредеJuIет

успешность их обl^rения и дальнейшего профессионагlьного р:ввит}бI в

университете. НИТУ МИСИС активно реализует программу адаптационной

деятельности, направленнуо на поддержку и сопровождение студентов в период
их погружения в университетск},ю жизнь.

В рамках адаптационной деятельности первокурсники посещают тренинги
по развитию }ъиверсаJIьных компетенций и лекции ведущих )л{еньж,
предпринимателей, деятелей культуры и лидеров общественного мнения,
психологов, узнают об особенностях образовательного процесса и стр}кт}ты вуза.

погруr(аются в творческ},ю экосреду Университета МИСИС, знакомятся с

преподавателями, к)фаторами, наставниками и лидерами студенческого
самоуправлен- и др.



- Реализация проектов нравствен}lого, патриотического и гражданского
воспитания, проведение мероприятий, направленньIх на изу{ение отечественной
истории, посвященных памятным датам в истории страны и }тrиверситета;

-Проведение мероприятий, направленньж на укреплеЕие традиций
современной и кJIассической культуры и искусства, уважительного отношениJl к
прошлому, настоящему и буд},tцему России;

-Участие в ре€rлизации проектов и программ органов государственной
власти, общественных организаций, направленньгх на совершенствование системы
гражданско-патриотического воспитания молодежи, развитие межвузовского
взаимодействия;

-Разработка методических материалов, программ, локшIьньrх нормативньж
актов }ъиверситета, связанных с патриотическим и культурно-нравственным
воспитанием.

2.3.5. Проектная деятельность
Проектнм деятельность имеет науIно-исследовательскую, практико-

ориентированную и творческ},ю направленность, осуществлJlется на основе
проблемного обуrения и активизации интереса обl"rающихся, что вызывает
потребность в большей самостоятельности студентов. Проектнм техIIологиJI

способствует социализации обуrающихся при решении задач проекта, связанных с

удовлетворением потребностей общества.

В НИТУ МИСИС проектнм деятельность осуществJlяется по следующим
направленшIм:

- нау{но-исследовательские проекты;

- предпринимательские проекты;

- стратегические проекты;

- оргtlнизационные проекты;

- социirльные проекты;

- технические проекты;

- информационно-телекоммуникационные проекты;

- арт-проекты.
Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельности д.гrя

обl"rаюцихся университета состоит в формировании гармоничной развитой
личности, повышении конкурентоспособности выIryскника.

2.3.б. Кульryрно-досуговая и творческая деятельность по органпзации и
проведению значимых событий и мероприятий
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Культlрно-дос}тов€rя деятельность студентов НИТУ МИСИС
рассматривается:

- как деятельность в свободное время (созерцание произведений искусство,
чтение, дебаты, тематические вечера, интеJlлектуальные игры, виртуальный досц
и др.);

- активнм деятельность в свободное время (физкульт}рно-оздоровительнzц,
спортивнаrI деятельпость).

Культурно-досуговая деятельность способствует самоактуtшизации,
саморешмзации, саморазвитию и саморzврядке личности; самопознанию,
самовырa)кению, сzlп,lо}тверждению и удовлетворению потребностей личности
через свободно выбранные действия и деятельностъ; проявлению творческой
иниIшативы; укреплению эмоционального здоровья.

Мехапизмы организации культурно-досутовой деятельности обучающихся
НИТУМИСИС:

- формирование в университете социокультурной среды, соответствутощей
интеJIлектуzШьным и творческим потребностям студентов;

- расширение функций студенческих объединений;
- вовлечение студентов в различные виды деятельности и объединения

об}^lающихся и др.
Формы организации дос}товой деятельности студентов НИТУ МИСИС:

деятельность клубов по интересам, работа творческих коллективов, спортивньж
секций, проведение культурно-досуговьж мероприятий, спортивньж соревнований
и ДР.

творческм деятельность студентов - это деятельность по созиданию и
созданию нового, рапее не существовавшего прод}кта деятельности,
раскрывающего иЕдивидуальность, личностный и профессиональныЙ потенциЕtл
обrlающихся.

К видам творческой деятельности относят:
- художественное творчество;

- литературное и музык:цьное творчество;

- театраJIьное и цирковое творчество, киноискусство;
- техническое творчество;

- наrшое творчество;

- иное творчество.
Неотъемлемым фактором творческой деятельности явJIяется задействование

психоэмоционмьной сферы личности как в процессе созданиrI продукта
деятельности, так и в процессе влияниJI результата деятельности на субъекта.
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- вьшвлении способностей и таJIантов обу{ающихся в ходе вовлечения их в

разнообразные формы и виды интеллекту€rльноЙ и творческоЙ активt{ости;

-формировании социчшьных и организационных навыков (эмоционального
интеJIлекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации,
комм}ъикации; рrения работать в команде);

- рiввитии креативного мышления, профилактике психологического,

физического и социального здоровья личности.

2.3.7. Волонтерская (добровольческая) деятельность
волонтерскм деятельность wlй добровольчество - широкий круг

направлепий созидательной деятельности, вкпючающий традиционные формы
взаимопомощи и самопомощи.

Индивидуапьное и групповое добровольчество через деятельность и
адресtгytо помощь способствуют социализации обуlающихся и расширению
социаJIьньгх связей, самореаJIизации инициатив студентов, развитию личностных и
профессиональньrх качеств, освоению новых навыков.

По инициативе Об1^rающихся в НИТУ МИСИС осуществJIяется деятельность
добровольческого объединения - Волонтерский кJIуб, направлениJtми
деятельности которого являются:

- социаJIьное добровольчество,
- на}п{ное добровольчество;
- событийное добровольчество,
_ донорское движение,
- цифровое волонтерство,
- спортивное добровольчество,
- экологическое добровольчество,
- арт-добровольчество,
- медиа-волонтерство,
- добровольчество общественной безопасности.

2.3.8. Стуленческое ме2rцународное сотрудничество
Академическм мобильность как область международной деятельности и

часть процесса гармонизации межкультурного и межд}народного сотрудничества
ниту мисис открывает возможность для обуlающиr(ся, преподавателей и
административно-управленческого персонма переместиться в другуо
образовательrrую организацию с целью обмена опытом, приобретения новых
знаний, реализации совместных проектов.
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Междпrародное сотрудничество в университете осуществJutется в

следующих формах:

- краткосрочные стажировки;

- долгосрочные стФкировки;

- }частие в совместных наrlных исследованиях;

- rrастие в koнkypctlx университетов-партнеров по различным направлениям

деятельности.
Межд5пtаролное сотрудничество НИТУ l\tfuIСИС реализуется и через

проведение совместных на1^lно-образовательньIх мероприятий с университетalми-
партнерами, обмен студентами позволяет проводить воспитательнlю рабоry с
иностранными об5rчающимися.

2.3.9. ВовлечеЕие обrlающихся в профнавигационную деятельность
Профнавигацоннirя деятельность в НИТУ МИСИС занимает значительное

место, поскольку способствует обеспечению приемной кампании и привлечению
потенциаJIьньж абитуриентов в университет.

Формы профнавигационной работы с потенциаJIьными абитуриентами:

- беседы с абиryриентами о направлениях и профилях подготовки, о

возможностях становлениJt и развития в профессиональной сфере деятельности;

- профориентационн,ц работа на родительских собраниях в
общеобразовательньIх организациях г. Москвы, Московской области, других
регионов РФ, дружественньж государств;

- профдиагностика школьников с целью выявления их способностей,
личЕостньrх качеств и профессионzшьньIх интересов;

- профессионЕrльное консультирование родителей по выбору вари:rнтов
актуальных для их ребенка профессий с )летом способностей, личностных качеств
и профессионаJIьньIх интересов;

- проведение рекламной кампании: создание профориентационных и
имиджевьн роликов, позвоJUIющих позиционировать нЕ!прilвления подготовки

университета, размещение информации на сайте НИТУ МИСИС, оформление
информационньж стендов, рекJIамных щитов и полиграфической продукции о
направлениJгх и профилях подготовки;

- организацrfi <дней открытьrх дверей> и иных подобньrх мероприятий с
предоставлением сведений об условиях и прав}tлzrх приема возможностлх
освоения рЕвличных профессий, сроках подготовки и др.

Формы профнавигационной работы со студентами НИТУ МИСИС:
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- организация для студентов мастер-классов по их направлению и профилю
подготовки;

- привлечеЕие работодателей и веддцих практиков к проведению лекций и
семинарских занятий;

- посещение со студентами потенциаJIьньж мест их бущпцего
трудоустройства;

- организация науrно-практических конференций различного }?овня;

- вовлечение студентов в проведение значимьIх мероприятий на уровне
),ниверситета, города, страны;

- rIастие студентов в различньж конкурсах студенческих науfiо-
исследовательских, проектных и иньтх работ;

- уIастие студентов в ярмарках вакансий и иных мероприJIтиJгх,

содействутощих трудоустройству.
Вовлечение обуrающихся университета в профнавигационную деятельность

способствует повышению авторитета НИТУ МИСИС для студентов, повышению
их мотивации к освоению выбранной профессии и иптереса к конкретному виду
трудовой деятельности, развитию ответственности за организацию и проведение
событийного мероприятия, поJIуIIению нового опыта деятельности, рдtвитию
дополнительньIх компетенций и освоению социальньrх ролей.

2.3.10. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельЕость
Занятие предпринимательской деятельностью дает преимущественные

возможности для самореализации личности и обеспечивает более высокий уровень
дохода.

Формы поддержки студенческого инновационного предпринимательства:

- сопровождение студенческих предпринимательских проектов;

- проведение обlпrающих мероприятий;

- привлечение об}чающихся уЕиверситета в деятельность центров
инновационного предпринимательства, проектные мчlстерские, студенческие
предпринимательские клубы, объединения и др., курир}тощие генерацию и защиту

рд}личньrх студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов;

- вьuIвление обl^rающrтхся, имеющих способности к зatнятию

предпринимательской деятельностью.

2.4. Формы и методы воспптательЕой работы
Под формами воспитательной работы поним:lются различные варианты

организации конкретного воспитательного процесса в котором объединены и

|7



Таблuца 2. Меmоdы воспumаmельной рабоmьt

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания
в НИТУ Мисис

сознания личности

Методы

формировашия
формирования опыта

поведения

Методы орrапизации
деятельности и

Методы мотивации
деятельности и поведения

беседа, дисrг}т,
вЕ},шение,

инструктФк, контроль,
объяснение, пример,

разъяснение, рассказ,
самоконтроль, совет,

убеждение и др.

одобрение, поощрепие
социальной активности,
порицание, создание
ситуаций успеха, создание
сиryаций для
эмоционально-
нравственньгх переживаний,
соревнование и др.

сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания
в /ниверситете.

Формы воспитательной работы:

- по количеству у{астников - индивидуальные (субъект-субъектное

взаимодействие в системе преподаватель-студент); групповые (творческие
коллективы, спортивные команды, клубы, объединения по интересам и т.д.),

массовые (фестивали, олимпиады, праздники, форрtы и т.д.);

- по целевой направленности, позиции )ластников, объективным
воспитательным возмо)l(ностям - мероприятиrl, дела, игры;

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные,
традиционные;

- по видам деятельности - трудовые, спортивные, художественные, наrIные,
общественные и др.;

- по результату воспитательной работы - социarльно-значимый результат,
информационный обмен, выработка решения.

Методы воспитмия - способы влияниJI преподавателя (организатора
воспитательной деятельности) на сознаЕие, волю, и поведение об5,чающихся

университета с целью формирования у них устойчивьтх убеждений и определенных
норм поведенпя.

задание, общественное
мнение, педагогическое
требование, пор}чение,
приуrение, создание
воспитывающих
ситуаций, тренинг,

упр.DкIIение и др.
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2,5.1. Нормативно-правовое обеспечение
Содержмие нормативно-правового обеспечения кzк вида ресурсного

обеспечения реzшизации рабочей программы воспитания в университете вкJIючает:

1. Рабочую программу воспитания в НИТУ МИСИС.
2. Рабочие программы дисциплин в НИТУ МИСИС (реализуемые как

компоне}lт основньIх профессионмьных образовательньтх программ).
3. Календарный план воспитательной работы на уrебный год.

4. Положения о cTpyKT}pHbD( подразделениJtх, доJDкностные инструкции

работников, отвечalющих за организaulию воспитательной деятельности в НlПУ
мисис.

5. Положение о Студенческом совете НИТУ МИСИС, Регламент

формирования Советов институтов НИТУ МИСИС Регламент создания,

регистрации и организации деятельности студенческих объединений в НИТУ
мисис.

6. Иные документы, регламентир5iтощие воспитательную деятельность в
ниту мисис.

2.5.2. Кадровое обеспечение
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реализации рабочей программы воспитаниJI в университете вкJIючает:

1. Структуры, обеспечивающие основные направленшt воспитательной

деятельности (управление культуры и молодежной политики, центр
патриотического и культурно-нрЕlвственного воспитанIUl, центр международного
молодежного взаимодействия, дирекции инстит}тов, кафедры и др.).

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на

}ровне )rниверситета (ректор, проректор по моложеной политике, руководители
профильных структурньж подразделений).

3. Ответственньж за организацию воспитательной работы в институгах.
4. Преподавателей, в том числе выполшIющих функции кураторов

академических гр}пп и студенческих объединений.
5. Кадры, обеспечивающие заЕятия обуrающихся творчеством, физической

культурой и спортом, медиа-сопровождением, оказывающие психолого-
педагогическ)ло помощь, осуществJUIющие социологические исследования
обу{ающихся и др.

6. Организацию повышениJI профессионализма работников университета в

работе с об5вающимися, в том числе повышения квалификации и
профессиональной переподготовки преподавателей, организаторов
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2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение
Содержание нау{но-методического и уrебно-методического обеспеченIлJI как

вида ресурсного обеспечения реЕrлизации рабочей программы воспитания в

}.ниверситете вкJIючает :

1, На_гtичие на}цно-методических, 1"rебно-методических и методических

пособий и рекомендаций как условие реализации основной профессиона.пьной

образовательной программы, Рабочей программы воспитания и Ка.пендарного

плана воспитательной работы НИТУ МИСИС.
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воспитательной деятельности и управленческих кадров для совершенствования их
психолого-педагогической и управленческой компетентностей.

2.5.3, Финансовое обеспечение
Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реализации рабочей программы воспитаниrl в }ъиверситете вкJIючает финансовое
обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы
и Рабочей программы воспитания как ее компонента (должно осуществJuIться в

объеме не нюке установленньж Министерством науки и высшего образования
Российской Федерации базовьтх нормативньж затрат на ок&}ание государственной

услги в сфере образования для определенного уровня образования и направления

подготовки).

2.S.4. Информационпое обеспечение
Содержание информационного обеспечения как вида рес}рсного

обеспечения реzlлизации рабочей программы воспитанпя в университете вкJIючает:

1. Размещение информации на официальном сайте и в официальных

аккаунтах НИТУ МИСИС в социмьных сетях по раuIичным направлениям

воспитательной работы.
2. Размещение локальньtх актов по организации воспитательной

деятельности в системе электронного докуlплентооборота.

3. Своевременное отрчDкение на сайте НИТУ МИСИС информации о

запланированньrх и прошедших событий воспитательной направленности.
4. Размещение информации в системе цифрового информирования

Университета (личные кабинеты, электронные табло и экраны), а также в печатных

материалах (газета, листовки, афиши и т.д.).



2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса
соответствии с требованиями к уrебно-методическому обеспечению ОПОП.

2.5.б. Материальпо-технпческое обеспечение
Содержание материarльно-технического обеспечения как вида рес}рсного

обеспечения реzцизации рабочей программы воспитalния в }ниверситете вкJIючает:

l. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса должно
соответствии с требованиями к у.rебно-методическому обеспечению опоп.

2. Технические средства обуlения и воспитания в соответствии с
поставленЕыми воспитательными цеJlями, задачами, видами, формами, метод:lми,
средствами и содержанием воспитательной деятельности.

2.6. Инфраструкryра университета, обеспечивающая реализацию
рабочей программы воспитания

Инфраструктура НИТУ МИСИС, обеспечивающм реализацию
воспитательной деятельности по всем направлениям вкJIючает в себя

инфраструктурное и соответств},ющее техническое обеспечение:

- СОВРеМеЕНые на)л{но-образовательные простр;lнства для проведения
гр}пповых встреч, занятий, презентаций, уrебные аудитории, библиотека,
пространства для совместной работы и индивидуаJIьньж занятий в общежитиях и

Др.;

- помещения для творческой и культурно-досуговой работы: концертный и
актовый залы, репетиционные помещения и др.;

- здания и помещения цlя физкультурной и спортивной работы
(спорткомплекс, бассейн, спортивные и тренФкерные залы, открытые спортивные
площадки и др.);

- музейный комплекс (Мрей истории МИСИС, Геологический музей имени
Ершов4 Мемориал Памяти и Славы и др.);

- рабочие кабинеты, переговорные комнаты для работников,
осуществляющих воспитательную рабоry.

Для оргапизации 1чебно-воспитательного процесса используется
подключение к высокоскоростной сети Интернет, средства для дистанционной
работы, платформы для дистанционного взаимодействия и др.

2,7, Социокульryрное пространство. Сетевое взаимодействие
с организациями, социальными инстиц/тами и субъектами воспитания

2.7. 1. Социокультурное пространство

в
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Социокультурное пространство явJlяется видом пространства,

охватывающим человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом
которого является приращение индивид/аJIьной культуры человека.

В качестве объектов для реЕrлизации проектов по направлениям
воспитательной деятельности выступЕlют ведлцие объекты г. Москвы: музеи,
историко-архитект}?ные ансамбли, театры, центры культуры и дос}та,
библиотеки, парки, спортивные сооружениJl и др.

В рамках реализации проекта по интеграции экосреды университета в

городскую среду осуцествJuIется взаимодействие с крупнейшими музейными,
парковыми, наr{но-просветительскими организациями и центрами.

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными
инстиryтами и субъектами воспитания

В рамках воспитательной деятельности НИТУ МИСИС взаимодействует с
социаJIьными партнерами, среди которых органы государственной и
м},ниципЕtльной власти, Минтруд России, Минобрнауки России, Роструд, (в т.ч.
подведомственные им 1^lреждения), федеральные органы исполнительной власти,
исполнительные органы субъектов Российской Федерации, федеральные центры
обеспечения кадровой потребности приоритетньгх отраслей (ФкР огк),
государственные }пrреждения, созданные субъектами Российской Федерации в

целях осуцествления полномочий в сфере занятости населения (центры занятости);
партнеры, в том числе некоммерческие организации, ремизующие проекты в
сфере профессионшIьной ориентации, маршругизации, развития карьеры
молодежи: автономfiшI некоммерческЕи организация <Агентство стратегических
инициатив по продвижению новьIх проектов), автономная некоммерческzUI
организация <Развитие человеческого капитала) Правительства Москвы,
Молодежная общероссийскм общественная организация <Российские
студенческие отяды), автономнаJI некоммерческм организация <Национальное
агентство развитиrl квмификаций) (НАРК), компании-работодатели и ассоциации

работодателей, благотворительные фонды, общественные организации
(Российское движение детей и молодежи <.Щвижение первых), ассоциация
патриотических клубов <<Я горжусь>, сеть штабов #MЬIBMECTE, АНО <Россия -
страна возможностей>, Всероссийское общество <Знание>, Общероссийская
общественная организациJI <Российский Союз Молодежи>, Ассоциация студентов
и студенческих объединений Москвы, Московский городской совет ветеранов,
Профсоюз работников народного образования и на}ки, Ассоциация тренеров РСМ,
<Тренеры будущего>, Молодежное регион.шьное общественное движение
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(Студенты Москвы>, Всероссийское общественное движение <Волонтеры

Победьп>, Ассоциация волонтерских центров, Всероссийский межнациональный

союз молодежи, Российский студенческий спортивный союз, Ассоциация
молодежных меди4 Международнau ассоциация студенческого телевидения,

Первое студенческое агентство, Московский комитет ветеранов войны), РСМ
(Российский союз молодежи), Проектный офис <Молодежь Москвьu, Московское

региональное отделение молодежной общероссийской общественной организации
<Российские строительные отряды), национаJIьно-культурная организация
<Московская осетинскбl общино, Московскм городскаJI нотариiшьнaut палата,

управа рйона <Якиманка>, фонд <История Отечества>, Федермьное
государственное бюджетное }чреждение культуры <Государственный

академический театр кJIассического балета под руководством Н.Касаткиной и
В.Василёво, вокальный ансамбль под р}.ководством В. Рыбина <Мlокской
камерный хор>, АНО (ГРАIIДАЛЕТ>, на5rчно-просветительский форум <Ученые
против мифов>, ,Щетская музыкilльнiц школа имени Р.М. Глиэра, Мастерская
балета Егора Симачевц Всероссийский танцевальный чемпионат "Project 818",

культурно-просветительский фонд памяти Арно Бабджаняна, Nature Photo Team,

бшlетная школа <Щелкунчик), проект (IТТкольнм кJIассика)), ансамбль народного
танца <Амбцабз>, <Русский камерный оркестр) под р}ководством
С.Г. Проскурина, Московскм юниор- лига КВН, социаJrьно-культlрный проект
<Арт-Якиманка>, Московский государственный симфонический оркестр х.р. Иван
Рулин,

3. УПРЛВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТЛТЕЛЬНОЙ РЛБОТЫ
В НИТУ МИСИС И МОНИТОРИНГ КЛЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной

работой в НИТУ МИСИС
Воспитание в НИТУ МИСИС - целенаправленный процесс, представляющий

собой неразрывное единство объективных условий и субъективньтх факторов
воспитательного воздействия и взаимодействия }частников этого процесса.

Процесс воспитания осуществляется непрерывно во время профессиона.ltьной

подготовки специzrлистов.

Воспитательная система }ъиверситета представляет собой целостный
комплекс воспитательных целей и задач. кадровьж ресурсов, реaшиз},ющих их в

процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между

}л{астпиками воспитательного процесса. Воспитательнм система доJDкна
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обеспечивать формирование }ниверсаJIьньж компетенций обlчающихся в
соответствии с ФГоС Во,

Щели воспитательной деятельности определяются нормативно-правовыми
докр{ентами в сфере образования, молодежной политики и направлены на

рЕlзвитие личностных качеств обуrающегося как гр€Dкданина и профессионала.
ВоспитательнаJI деятельность в университете исходит из задач профессионального
образования и вкJIючает время аудиторных занятий, а также внеуrебное время и
осуществJuIется в различных формах.

Система управлениJI воспитательной работой в НИТу мисис
регламентируется соответствующими положениJIми о стр}ктурных
подразделениrж университета, должностными инструкциями работников,
локальными нормативными актами,

Воспитательная работа в НИТУ мисис осуществJUIется силами
профессорско-преподавательского состава, Еа}п{но_технических работников,
административно-управленческого персонаJrа - структурных подразделений
упиверситета в ходе уlебного процесса, а также специ:rльных воспитательных
стр}кryр через систему соответствующих программ, проектов и мероприятий, а
также посредством системы самоуправления об5пrающихся.

важнейшуто роль в воспитании играет преподаватель университета. Именно
его личный пример отношениJl к судьбе Родины, работе, к окружающим, высокий
профессионализм, эрудиция, самодисциплина, стремление к творчеству
способств)дот формированию подобньтх качеств и в студенческой среде.
патриотизм, профессионализм, интеллигентность, коммуникабельность,
т:жтичность создают такую атмосферу между преподавателями и обуrающимися,
когда последние становятся равноправными субъектами единого процесса
обуrения и воспитаниJI, саморазвития, социокультурного определеЕия.

важным звеном университета, определяющим содержание и единство
1^lебного, нау{ногО и воспитательного процесса, явJIяются выпускающие кафедры.
выпускающие кафелры формирlтот профессиональную и интеJrлектуальц/ю
компетентность выпускников ниту мисис, вовлекают В на)лlно_
исследовательскую деятельность, прививают обуrающимся нормы
профессиона.пьной этики, грiDкдalнственной ответственности, ответственности
уiеного за результаты его профессиональной деятельности.

воспитательнм работа в Ниту мисис ведется под непосредственным
руководством ректора университета и проректора по молодежной политике и
реализуется на уровttях:

- )ливерситета,
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- инстит}та,
- кафедры,

- иных стрщтурных подрtr}делений.

Координирует воспитательную работу в университете проректор по
молодежной политике. Общее руководство и контоль за составлением и
выполнением планов воспитательной работы осуrцествJIяет управление культуры и
молодежной политики. Кроме того, действlтощими акторами воспитательной
системы в },ниверситете явJlяются программы и проекты, реzшизуемые дирекц[tями
и кафедрами инстит}тов, Управлением культуры и молодежной политики,
Управлением маркетинга и комм}цикаций, Щентром патриотического и культурно-
нравственного воспитаниrl, Щентром карьеры и практической подготовки, Щентром
стратегических инициатив, дирекциями студенческих городков, HayIHo-
технической библиотекой, Щентром кампусной экосреды, Сryденческим офисом,
Сryденческим спортивным кпубом, спортивно-оздоровительным KoMIuIeKcoM,
кураторами академических групп, первичной профсоюзной организацией
обуrающихся НИТУ МИСИС, органами студенческого самоуправления,
студенческими объединениями.

Система ценностей, на которые опирается коллектив Университета МИСИС
в ходе осуществления воспитательной деятельности основывается на Указе
Президента Российской Федерации От 09.11.2022 NЪ 809
<Об угверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских д}r<овно-нравственных ценностей>, а также oтp€DKaeT

ценности бренда Университета МИСИС :

- Созdаваmь буdуцее. Разработка новых матери.tлов и технологий
невозможна без постоянного наrIного поиска и творчества. Выход за раDrки,
неожиданfiые решения и яркие эмоции, пипrющие искатеJUI, именно из этих
элементов сегодIu скJIадывzlются эффективные решения, которые изменJIт
завтрашний день.

- ,Щелаmь Mup лучutе, Мы не делаем открытия ради открытий, не создаём
новации ради поваций. Мы занимаемся (прикJIадным будущим>. Наша работа -создавать, внедрять и примеtить новые матери:tлы и технологии, формирующие
основу дIя lryчшего булущего человечества.

- Рабоmаmь влпесmе, Мы понимаем, что в одиночку найти правильные
под(оды к созданию устойчивого роста и JryлIшего будущего нашей планеты
невозможно, поэтому мы всегда готовы к партнёрству с отдельными людьми и
командами, которые нацелены на изменение мира к JIyIшему. Мы готовы решать
амбициозные задачи вместе с ними.
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3.2. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации
содержапия воспитательной деятельности

Ключевыми показатеJIями эффективности качества воспитательной работы и

условий реаJIизации содержания воспитательной деятельности мог)л выступать:
качество рес}рсного обеспеqения реzrлизации воспитательной деятельности,
качество инфраструктуры }ниверситета, качество воспитательной среды

университета, качество управлениJl системой воспитательной работы в

университете, качество студенческого самоуправлениJI в университете.
В рамках ежегодных мониторингов анализируется обратнм связь от

обу^rающихся, }rpoBeнb их психологического комфорта, дост}пности и качества
инфрастрlктуры.

В рамках промежуrочного контроля руlсоводители профильных
подрzвделений, ответственные за ре Iизацию воспитательной работы в инстит}тах
представJutют результаты реализации программ и проектов в рамках докJIадов на
собраниях ректората и }ченых советах инститJлов, соответственно.

В рамках итогового контроля проректор по молодежной политике ежегодно
представляет результаты воспитательной работы и молодежной политики на
Ученом Совете НИТУ МИСИС. Вопросы воспитательной работы, планы
воспитательЕой работы рассматриваются, анализир},ются и )лверждаются в

установленном порядке в институгах и в подрaвделениях, осуществляющих
воспитательную деятельность.
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- Вudеmь zпобапьно. Будущее требует глобального мышления. Мы понимаем,
что наш ежедневный труд по созданию, внедрению и применению нового 

- 
это

часть глобального на}пiно-технического прогресса, часть булущего страны.
Университет МИСИС 

- 
один из ведущих центров науки и технологий,

интегрированный в глобальную наrrно_исследовательск},ю повестку.

- ,Щейсmвоваmь с.цело. Прорывные открытия, создание и внедрение нового
требуют смелости, когда мы верим в то, над чем работаем. Мы экспериментируем,
ищем и нtlходим новые ггути, под(оды и методы, не отчаиваемся и начинаем снова,
если поJryченЕый результат не соответствует ожидfirиям.

Взаимодействие с обуtающимися проводится согласно приняты в стране и в

университете принципам устойчивого развития.


